
 

Memorandum FIX 

In Brussel… 

Het Brussels Gewest blijft kampen met een hoge werkloosheidsgraad. Het beperkt aantal 
jobs voor laaggeschoolden is één van de factoren die maakt dat de vele, vaak jonge, 
laaggeschoolde werkzoekenden minder kans hebben op volwaardig werk. De Brusselse 
arbeidsmarkt vraagt snel inzetbare en goed opgeleide arbeidskrachten, maar vanuit de eigen 
bevolking wordt hieraan te weinig invulling gegeven. Initiatieven als FIX zetten hun 
schouders onder een opleiding van deze langdurig werkloze en laaggeschoolde Brusselaars 
om hun kansen op deze veeleisende arbeidsmarkt te vergroten. 

Daarnaast dwingt de demografische groei en de vergroening van de bevolking het Brussels 
Gewest tot specifieke actie, onder andere voor bijkomende publieke infrastructuur zoals 
scholen, crèches, jeugdlokalen en andere voorzieningen. 

FIX biedt een antwoord op bovenstaande stedelijke uitdagingen. We zijn een 
werkervaringsproject dat met haar 41 medewerkers al 15 jaar de Brusselse scholen 
renoveert met laaggeschoolde langdurig werkzoekenden in een werkervaringscontract. In 
2013 gaf FIX werk aan 34 doelgroep medewerkers. Bijna 80% van de werknemers die hun 
contract beëindigden, stroomden door naar een vaste job. FIX was actief in 78 verschillende 
scholen. In 2013 richtten we een zevende arbeidersploeg op om de grote toevloed aan 
werk in de scholen op te vangen.  

Voor de Brusselse publieke voorzieningen… 

1. FIX maakt er z’n missie van om in de Brusselse scholen kwaliteitsvol werk te blijven 
leveren. De noden stijgen nog steeds, zowel op het vlak van bestaande en 
bijkomende infrastructuur als op het vlak van energiebeheersing. Op dit moment 
heeft FIX 7 werkervaringsploegen en 2 energieverantwoordelijkheden. Een 
uitbreiding is mogelijk. FIX is de actieve partner die adequate oplossingen zoekt en in 
praktijk brengt.  

2. FIX staat paraat om een jeugdinterventieteam in de sociale economie op te starten 
voor de Brusselse jeugdinfrastructuur. FIX heeft in jeugdgebouwen al verschillende 
renovaties gerealiseerd. De jeugdsector roept tegelijk om degelijke infrastructuur. 
FIX is daarom klaar om de handen uit de mouwen te steken voor de jeugd!  

3. FIX ziet daarnaast ook mogelijkheden om een renovatieteam op te starten voor de 
renovatie van sport- en cultuurinfrastructuur, Lokale dienstencentra, Brusselse 
consultatiebureaus van Kind en gezin en rusthuizen. Zo bouwen we mee aan 
kwaliteitsvolle infrastructuur en dienstverlening in alle Brusselse publieke 
voorzieningen.  



4. Het energieverbruik in openbare voorzieningen moet drastisch naar beneden om 
kosten te besparen en onze stad gezond te houden. FIX kan haar huidige team van 
energieverantwoordelijken voor scholen uitbreiden naar andere publieke 
voorzieningen.  

Samen met alle laaggeschoolde Brusselaars… 

1. FIX ziet kansen om haar huidige werkervaringsproject uit te breiden. Dit biedt een 
antwoord op de nood aan meer praktijkgerichte opleiding en werkervaring  die 
laaggeschoolde en jonge werkzoekenden hebben om de duurzame stap naar de 
reguliere arbeidsmarkt te kunnen zetten.  

2. FIX maakt van het leren van Nederlands een prioriteit. Naast het zelf systematisch en 
laagdrempelig hanteren van het Nederlands, heeft FIX hiervoor ondersteuning nodig 
van gespecialiseerde diensten. Zij organiseren alternatieve werkvormen voor 
laaggeschoolden (bv permanente taalcoaching…) die onontbeerlijk zijn om de eigen 
ambities op vlak van Nederlands waar te maken. Ook het aanbod aan Nederlandse les 
in Brussel moet voldoende groot zijn. Zo staan onze doelgroep medewerkers na FIX 
sterker op de arbeidsmarkt. 

3. FIX heeft het concrete plan om naast de werkervaring op de werkvloer een bouw-
gerelateerde, kwalificerende opleiding op maat van de doelgroep uit te werken. 
Hiervoor moeten de nodige middelen voorzien worden en moeten geschikte partners 
(bv Syntra, VDAB…) bereid gevonden worden een flexibele opleiding uit te werken. 
Op die manier beginnen jongeren niet alleen met meer werkervaring maar ook hoger 
gekwalificeerd aan de start van hun professionele loopbaan.  

4. FIX pleit voor het behoud van gecoördineerde uitstroombegeleiding zodat 
doelgroep medewerkers op een zo efficiënt mogelijk manier naar een job in de 
bouwsector begeleid worden.  

 
Samen met FIX… 

FIX is een dynamische en proactieve partner die aan de hand van haar dienstverlening naar 
scholen en haar werkervaringsproject  telkens opnieuw een concreet en duurzaam antwoord 
biedt op maatschappelijke problemen rond tewerkstelling en publieke infrastructuur.  Wij 
gaan ervoor en graag samen met u.  


